
Innovationsmanagement mit Helbling Management Consulting:
Zusammenspiel von Fach-, Lehr- und Umsetzungskompetenz

 Schaffen einer innovativen 
Unternehmenskultur

 Stärkung der Innovationskraft

 Involvement der Mitarbeiter

 Nachhaltige Verankerung des 
Innovationsgedankens in der 
Organisation

 Erzeugen von konkreten 
Innovationen

 Ganzheitliches 
Innovationsverständnis

 Integrierter 
Innovationsmanagement-
Ansatz

 Umfassendes Innovations-
Instrumentarium

Fachkompetenz
Erfolg

 Systematischer 
Vorgehensansatz

 Projekterfahrung in 
sämtlichen 
Gestaltungsbereichen des 
Innovationsmanagements

 Massgeschneiderte 
Befähigungs- und Change-
Programme (Train-the-
Trainer und Ausbildung)

Umsetzungskompetenz

Lehrkompetenz
 Ständige Reflexion von State-of-the-Art-Konzepten durch Dozententätigkeit

an Hochschulen und EMBA-Programmen sowie Seminarleitungen
 Entwicklung von Web-based Trainings
 Regelmässige Publikationstätigkeit


